Aprob’
Director general

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala

Directia generala de reglementare a colectarii
creantelor bugetare

Directia

Serviciul

Serviciul de reglementare a executarii silite

Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Sef serviciu

Nivelul postului

Functie publica de conducere

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului®

Atributiile postului™

Atributii generale:

1. Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza realizarea activitatii serviciului si asigura

indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative, prin Strategia Agentiei si prin
Regulament de organizare si functionare, in vigoare;

Informeaza directorul (general)/directorul (general) adjunct asupra principalelor probleme,
precum si a rezultatelor obtinute la nivelul serviciului si elaboreaza propuneri de remediere a
principalelor probleme identificate;

Coordonaza inventarierea proceselor in domeniul specific de activitate;

Raspunde de indeplinirea masurilor necesare intocmirii si realizarii in termen a actiunilor din
Programul de activitate al directiei (generale), in functie de specificul activitatii serviciului;

Participa la elaborarea capitolelor din Raportul anual de activitate pe anul precedent, pentru
domeniul de activitate al serviciului, in vederea includerii acestuia in raportul structurii;

Formuleaza propuneri de perfectionare profesionala a personalului din cadrul serviciului,
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11.

12.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pentru a fi incluse in proiectul Planului anual de formare profesionala;

Informeaza personalul din cadrul serviciului cu privire la prevederile Regulamentului de
organizare si functionare, Regulamentului Intern si ale Codului de conduita a personalului,
aprobate la nivelul Agentiei;

Participa direct, si/sau dupa caz, nominalizeaza si asigura participarea personalului din cadrul
serviciului la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei (generale);

Asigura aplicarea reglementarilor din domeniul de activitate al serviciului, respectiv formuleaza
propuneri de imbunatatire si actualizare a acestora;

Coordonaza realizarea sarcinilor individuale si colective si adopta masurile care se impun
pentru asigurarea elaborarii in termen si corect al lucrarilor de catre personalul serviciului;

Analizeaza, repartizeaza, verifica si semneaza potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuata la nivelul serviciului;

Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul
specific de activitate.

Transmite propuneri conducerii directiei (generale) privind recrutarea, promovarea si
modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici/raporturilor de munca ale
personalului contractual la nivelul serviciului;

Tntocme§te, revizuieste sau, dupa caz, contrasemneaza fisa postului, conform competentelor,
pentru personalul din subordine;

Organizeaza si asigura derularea procesului de evaluare anuala a performantelor individuale a
personalului din subordine, stabileste obiectivele anuale individuale si indicatorii de
performanta aferenti pentru personalul din cadrul serviciului pentru perioada urmatoare;

Avizeaza planificarea concediilor legale de odihna, si dispune masuri pentru asigurarea
continuitatii activitatii serviciului in orice situatii prevazute de lege;

Organizeaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul serviciului, desemneaza persoana
responsabila (functionar public sau personal contractual, dupa caz) care asigura predarea
acestora la arhiva Agentiei;

Coordonaza si raspunde de indeplinirea activitatilor ce tin de implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern/ managerial la nivelul structurii coordonate;

Organizeaza, coordoneaza, controleaza si ia masuri cu privire la respectarea normelor de
conduita, a legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si cel al situatiilor de
urgenta, in conditiile comunicate de structura de specialitate;

Stabileste masurile necesare respectarii normelor de conduita, asigurarii disciplinei in munca si
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22.

informeaza conducerea directiei (generale), in caz de abateri, pentru personalul din cadrul
serviciului;

Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni
interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici;

Tndeplineg,te orice alte atributii dispuse de conducerea directiei (generale), precum si de
conducerea Agentiei, pe domeniul specific de activitate.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
este raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

Informeazade indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personalsau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostiinta.

Acorda sprijin responsabilului /structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor
de securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic),
aplicabile/aprobate la nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate.

Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in
format letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a
atributiilor stabilite in fisa postului.

Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate
informatica, intalnit sau observat (de exemplu: ,,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea
unor aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul
ierarhic, cat si catre Service Desk.
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Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii
documentelor in format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri
incuiate si/sau in alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere
in afara programului de lucru.

Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric,
cat si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de
lucru, cat si atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai
mare de timp.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre MF, pe echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il
instaleze indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF,
acesta va fi instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru
Informatii Financiare, respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate.

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor de securitate a sistemului informatic
al MF si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile
inteligente etc.), prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de
utilizator, card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii
similare, utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de
operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

in cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se
va asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in
tratele internationale la care Romania este parte.

Coordoneaza activitatea de aducere la cunostinta personalului din subordine a politicilor
privind securitatea informatiilor aprobate la nivelul Ministerului Finantelor si al ANAF si se

asigura de respectarea acestora de catre toti angajatii structurii.

Atributii specifice:

Participa la activitatea de elaborare si avizare a proiectelor de acte administrative cu caracter
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normativ, metodologii si proceduri privind comunicarea actelor de executare silita prin
mijloace electronice de transmitere la distanta.

Colaboreaza cu Serviciul de reglementare a evidentei analitice si platitori si a inlesnirilor la
plata cu privire la actele normative elaborate in cadrul serviciului si aprobate de conducerea
Ministerului Finantelor/Agentiei in vederea realizarii demersurilor necesare pentru adaptarea
aplicatiilor informatice in mod corespunzator, prin care se gestioneazacreantele bugetare.

Participa la elaborarea proiectelor de ace normative, inclusiv Cod fiscal si Cod de procedura
fiscala prin care se reglementeaza aspecte referitoare la domeniul propriu de activitate.

Participa la elaborarea modelelor de formulare necesare domeniului propriu de activitate.

Coordoneaza activitatea de elaborare a adreselor - circulare pentru indrumarea organelor
fiscale centrale privind doemniul propriu de activitate.

Colaboreaza impreuna cu alte directii (generale) din cadrul Ministerului Finantelor si a Agentiei,
daca este cazul, in vederea formularii raspunsurilor referitoare la aspectele prezentate de
organele fiscale sau contribuabili, din domeniul propriu de activitate.

Coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor de raspuns institutiilor statului
(Parlamentului Romaniei, Guvern, Curtea de Conturi, etc) privind modul de solutionare a unor
adrese/scrisori a caror problematica vizeaza domeniul propriu de activitate.

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul direcsiei si cu directiile de specialitate din cadrul
Ministerului Finantelor si Agentiei , in legatura cu reglementarea domeniului propriu de
activitate.

Organizeaza activitatea zilnica a serviciului, indruma metodologic si coordoneaza modul de
indeplinire a sarcinilor si obligatiilor stabilite pentru personalul din subordine, ia masuri pentru
simplificarea proceselor de lucru, promoveaza introducerea unor metode moderne de
conducere si organizare,in vederea utilizarii eficiente a timpului de lucru si a preluarii
premiselor necesare pentru realizarea unor performante necesare la standarde ridicate.

Urmareste modul de aplicare a reglementarilor in domeniul propriu de activitate al serviciului,
face propuneri de imbunatatire si actualizare a a cestora.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor"

Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Studii universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

competente lingvistice de comunicare

Domeniul studiilor’ Stiinte economice
Master
5 ani

Cunostinte generale privind




in limba
engleza/franceza/spaniola/germana "

Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizator|
incepator ™

nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei®

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile

autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente

necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei generale

Nivelul de
complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

deciziilor Extins
Initiativa Extins
Planificare si organizare Extins
Comunicare Extins

Lucru in echipa

Operational

Orientare catre cetatean

Operational

Integritate

Operational

Managementul performantei

Operational

Dezvoltarea echipei

Operational

b) Competente specifice™

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine*

Competente lingvistice de comunicare
in limba minoritatii nationale™

Competente digitale®' - 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea computerului,
Instrumente online, Editare text

Nivel utilizator
incepator

Alte competente specifice®!

Sfera relationala a titularului postului




o ‘ Subordonat fata de Superiorul ierarhic direct;
Relatii ierarhice Superior pentru personalul din cadrul serviciului
subordonat, conform organigramelor si ROF;

Directii(Generale)/Servicii/Compartimente din cadrul
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale
ale Finantelor Publice, unitatile subordonate ale
acestora;

Relatii functionale
Sfera relationala

interns Structuri ale caror decizii au influenta asupra

obiectivelor postului sau sunt obligatorii pentru buna
desfasurare a activitatii;

Coordoneaza si indruma personalul din cadrul

Relatii de control structurilor subordonate;

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din

Relatii de reprezentare : - L
’ partea superiorului ierarhic direct;

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului

Sfera relationalajAutoritati si institutii publice |_ >~ - o . .
’ o ’ primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare;

externa o . — Prr— ;
Organizatii internationale Linia relatiilor ierarhice de subordonare;
Linia relatiilor ierarhice de subordonare;
Persoane juridice private  [in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului
primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare;
Libertatea decizionala*"™ Conform regiulamentelor si procedurilor interne, ROF si

deciziilor conducerii superioare;

Atributiile delegate sunt mentionate si in actul de

Delegarea de atributii si competenta 9 ,
s T P ’ delegare care se regaseste atasat la fisa de post.

Intocmit

Functia publica de conducere Director general adjunct

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Contrasemneaza*

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

' Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza de catre
acesta in mod obligatoriu sau, dupa caz, de persoana careia i s-a delegat aceasta atributie a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

"' Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.

"' Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public3, in concordantd cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.



" Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin.
(3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica
de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

¥ Se completeazd in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din fnvatamantul universitar de lungd
durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si
programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul
principal al postului, precum si atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice
pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza in
conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica
de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod.

Y Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectionarile/specializérile stabilite de lege
pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia
prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

viNu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la
data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor
acte normative, daca nu a fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii.

! Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin. (4)
lit. e) si art. 468 din prezentul cod. n mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de
secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

vii Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de
complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice

din categoria inaltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art.
V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.
x Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifica in
cadrul testarii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a)
din prezentul cod si se completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice
vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post prevazut
la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 121/2023.

* Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

* Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

*i Competentele generale prevazute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (8) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei
categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12 - 16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr.
8 la prezentul cod.

Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o
functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile
prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din acelasi act normativ, precum si printr-o
modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt
numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.
sitCompetentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in
conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale
si competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o
functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile
prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din acelasi act normativ, precum si printr-o
modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt
numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.



xiv

Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi
straine, cu indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european
comun de referinta pentru limbi straine.

* Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi
apartinand minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin
raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

“i Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu
detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta
anexa. Nu se completeaza daca pentru ocuparea postului este necesara si suficienta conditia prevazuta la
art. 465 alin. (1) lit. g*1) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

“il Se completeazad cu competenta specifica identificatd in urma analizei posturilor in conditiile prevazute
la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.

Wil Se completeazd cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru
indeplinirea atributiilor care i revin.

“* Se Intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se
intocmeste de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia
publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si
al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de
secretar general al institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvernamentali. in cazul in care calitatea de evaluator revine conducitorului autoritatii sau
institutiei publice precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice se
desemneaza persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze
fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in
domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a
acorda asistenta functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

* Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz,
precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneaza.



